SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO JAGUARE-ES

@ﬂﬁ Autarquia Municipal — Lei de Criagao 03 de 18/04/1983
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2025
EDITAL n° 001 - ABERTURA

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaguaré, Estado do Espirito Santo,
com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,

nas Leis Municipais n®°s 406/1997, e suas alteracbes e 1.401/2018 e na
Portaria n® 007/2023, de 31 de Agosto de 2023, torna publica a realizacéao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a admissé&o de servidores

e formacdo de cadastro de reserva, em carater temporario, a fim de atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse puUblico do SAAE, mediante
as condigdes especiais estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES INICIAIS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por meio de uma

Comissé&o formada por Servidores do SAAE, e destina-se a admissdo e formacdao
de cadastro de reserva com vistas a contratacdo de profissionais para
trabalharem no SAAE Sede e Distritos de Jaguaré - ES, em regime de
designacdo temporédria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico;

1.2 O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas
seguintes etapas: inscricgdo, classificagdo, chamada e contratacdo de
candidatos aprovados;

1.3 A Comissdo instituida pela Portaria n° 007/2023, de 31 de Agosto de
2023, serad responsavel pela coordenagdo geral do Processo Seletivo;

1.4 A etapa de inscricgédo e a classificacdo serdo totalmente informatizado;

1.5 Os

cargos, a

jornada

de

trabalho

semanal, o0s

pré-requisitos, o
vencimento mensal e as vagas sdo os estabelecidos a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Jornada
Cargo/ de Pré- = Remuneragéo
Funcéo Trabalho requisitos ATRIBUICOES DOS CARGOS (R$) Vagas
Semanal
Executar trabalhos
manuais préprios de
Auxiliar de Nivel ajUdénEe. de gez;e%ror 03 +
Servigos Fundamental | C2¥Pin eiro, © %}ro, Cadastro
. 40h calceteiro, operagdo e R$ 1.518,00
Gerails completo/ ~ ) de
i ) Tncompleto manutengdo dos sistemas reserva
Operacionais b das redes de 4&gua e
esgoto;
Operar trator agricola
e outros tratores e
, reboques, para execugdo
Operador de Nivel de éervigos de oL +
. . Fundamental Cadastro
Maquinas 40h carregamento e RS 1.518,00
completo/ de
Leves. descarregamento de
Incompleto . reserva
material, esgotamento
sanitdrio com auxilio
de moto bomba e pipa.
NIVEL TECNICO
Jornada
Cargo/ de Pré- = Remuneracgdo
Funcéo Trabalho requisitos ATRIBUICOES DOS CARGOS (R$) Vagas
Semanal
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Controlar a qualidade e
a dosagem de produtos
quimicos utilizados no
tratamento da &gua e /
ou esgoto, mediante a
Técnico realizagcdo de analises
Quimico fisico-quimicas e 01 +
Té?n%co 40h . exames bacteriolég?cos; RS 1.518,00 Cadastro
Quimico Registro em | Realizar analises, de
conselho de | exames, testes e outros reserva

classe na &agua distribuida a
populagdo, objetivando
a manutengao e a
melhoria da sua
qualidade.

Advogado 20h funcionando em todos | RS 2.288,41

Representar Jjudicial
e extrajudicialmente
o SAAE; Promover
privativamente a
cobrangca judicial da
divida ativa do SAAE,
de natureza

r a . L - =
Graduacdo |4 iputaria ou nio, 01 +
em Direito Cadastro

e Inscrito os rocessos em e de
p qu reserva

haja interesse fiscal
da Autarquia;
Patrocinar
judicialmente as
causas em que o SAAE
seja interessado como
autor.

na OAB.

1.6 Além da remuneracdo descrita acima, os candidatos contratados far&o jus
a um ticket alimentacdo mensal, no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais) e auxilio transporte conforme lei municipal n° 829/2009;
1.7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
1.7.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar
laudo médico original, que declare compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente da Classificacd&o Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo
com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes;
1.7.2 Serd aceito somente laudo médico emitido nos Ultimos seis (06) meses,
tendo como referéncia a data da chamada para contratacéo;
1.7.3 A inobservancia do disposto acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato desclassificado.
1.8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU INDIGENAS:
1.8.1 a) Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento)
para reserva as pessoas pretas na forma estabelecida na Lei Estadual n°
11.094 de 08 de janeiro de 2020;

b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o
candidato deverd preencher a autodeclaracdo, conforme quesito da cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
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1.8.2 a) Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para
reserva de pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094
de 08 de janeiro de 2020;

b) Os candidatos pretos e indigenas aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nédo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas;

c) O candidato gque se autodeclarar indigena deverad apresentar
Certid&o de Nascimento ou Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), bem como, a declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua
condicdo de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancgas
reconhecidas;

1.8.3 Serdo presumidas como verdadeiras as informagcdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricéo, sem prejuizo da apuracéao das
responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa;

1.8.4 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficarad sujeito
a rescisdo do contrato e abertura de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, em que lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis;

1.8.5 O candidato reconhecido como pessoa preta ou indigena concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo
Seletivo;

1.8.6 O candidato convocado na lista de pessoas pretas ou indigenas deixaré
de ser convocado na vaga de ampla concorréncia;

1.8.7 O candidato inscrito como pessoa preta ou indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios para classificacédo, de
acordo com o estabelecido neste Edital;

1.8.8 O ndo enguadramento do candidato na condigcdo de pessoa preta ou
indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - INSCRICAO: serd realizada eletronicamente através do site
WWW.saaejaguare.es.gov.br e terd cardter eliminatdédrio e classificatdrio, de
acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo. Esta etapa seré
totalmente informatizada;

b) 2° ETAPA - CLASSIFICACAO: sera realizada eletronicamente e
disponibilizada no site www.saaejaguare.es.gov.br

c) 3% ETAPA - CHAMADA E COMPROVACAO DE TITULOS: consistem na apresentacdo
dos documentos comprobatdérios declarados pelo candidato na inscricéo,
titulos declarados como pré-requisito e para pontuacdo, assim como de todos
os documentos previstos no item 05 conforme cronograma a ser divulgado em
edital préprio e convocacdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jaguaré
via e-mail, ressaltando que a comissdo ndo se responsabiliza por falhas
técnicas do ndo recebimento do e-mail, conforme previsto no item 6.3; A
convocacdo e a apresentacdo dos documentos sera realizada on-line, dentro
do espacgo do candidato no site www.saaejaguare.es.gov.br.

d) 42 ETAPA - CONTRATACAO: Apds a chamada, o candidato seguird as normas do
setor de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaguaré,
de acordo com item 08.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico,

Rua Paschoal Brioschi, 405, Centro, Jaguaré - ES. CEP: 29.950-000 CNPJ n°: 27.559.665/0001-96

Tel.: (27) 99934 — 5691 e-mail: saaejaguare@gmail.com www.saaejaguare.es.gov.br
3/ 16



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO JAGUARE-ES
Autarquia Municipal — Lei de Criagdo 03 de 18/04/1983

devendo o candidato acessar o site www.saaejaguare.es.gov.br, no periodo
compreendido entre 22/01/2025 de 08h até as 15h do dia 23/01/2025,
observado o fuso-hordrio de Brasilia/DF;

3.2 0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaguaré ndo se responsabilizaré
por inscric¢cdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O descumprimento das instruc¢des para inscricdo implicard na sua néo
efetivacéo;

3.4 S&o0 requisitos para a inscricédo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter, na data da chamada e comprovacdo de titulos, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos ou 16 anos com certiddo de emancipacdo;

3.5 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, cargo pretendido, indicar se é pessoa com
deficiéncia e declarar os titulos para conclusdo da inscricdo, mesmo que
ndo possua pontuacao;

3.6 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar sua escolaridade
final, isto é, somente serd considerada uma opc¢do. Na hipdétese da marcacéo
de duas opgdes, serd considerada a de nivel mais alto;

3.7 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Jaguaré o direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos;

3.8 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias,
ou fora do prazo estabelecido no item 2.1;

3.9 Durante o periodo de inscricdes o candidato poderd realizar alteracgdes
nos dados pessoais ou excluir sua inscricdo para realizacdo de uma nova,
caso necessario, sendo considerada a ultima inscricdo confirmada;

3.10 Encerrado o prazo de 1inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragcdo de nenhuma informacéo;

3.11 N&o serdo aceitas as inscricgdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

3.12 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais né&o
poderd alegar desconhecimento;

3.13 O candidato classificado poderd a qualquer tempo ser excluido do
processo seletivo se constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso,
ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei;

3.14 Somente serd permitida uma inscrig¢do por candidato.

4. DA CLASSIFICAGAO:

4.1 A lista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada no site
WWW.saaejaguare.es.gov.br em ordem decrescente, conforme pontuacao
declarada pelo candidato no ato de inscricéo;

4.2 No caso de 1igualdade na classificacdo final dar-se-4& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) apresentar maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto
do Idoso, caso em que terd preferéncia;

b) Obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;

4.3 £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo
Seletivo por meio do site descrito neste Edital.
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5. DA COMPROVAGAO DE TITULOS:

5.1 Para fins de avaliacdo de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo
aos critérios definidos no Anexo II - Quadro de Pontuacgdo deste Edital;

5.2 N&o serédo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito;

5.3 A comprovagdo da experiéncia profissional dar-se-& da seguinte forma:
5.3.1 Na area publica:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando
periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a
atuacdo declarada; ou,

b) declaragcdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletrbénica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, comprovando suas atribuic¢des na lei de criacdo do cargo.

5.3.2 Na iniciativa privada:

a) Coépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho); ou,

b) Cépia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de wvalidade no caso
destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA (coépia do RPA
referente ao més de inicio e de término de realizacdo do servicgo).

5.4 Os documentos que fazem mencdo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, nédo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

5.5 Serdo desconsiderados os documentos relacionados gue ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato;

5.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundacdes puUblicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas e privadas;

5.7 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que
fica vedada a cumulatividade de pontos;

5.8 Na hipdtese da nédo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato serd SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecgéo;

5.9 Na hipdétese da nédo apresentacdo da documentacdo prevista no item 8.7,
documentos pessocais e itens a serem considerados na avaliacdo de titulos,
para fins de atendimento a chamada e identificacdo de posto de trabalho bem
como formalizacdo do contrato, o candidato serd ELIMINADO;

5.10 A declaracgédo expedida on-line deverd constar o cargo de assinatura
para averiguacgdes da autenticidade.

6. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS E FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:

6.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo decrescente de
pontuacdo e necessidade dos SAAE, sob a coordenacdo da Comissdo de Processo
Seletivo, que manterd toda a documentacdo e registros em processo destinado
a esta finalidade;

6.2 Todas as chamadas serdo divulgadas no site www.saaejaguare.es.gov.br,
respeitando a ordem de classificacdo, a data, o horédrio e local para
comprovacdo de titulos e formalizacdo do contrato, ou envio de e-mail,
fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que se possa
comprovar, a qualquer tempo, a convocacdo do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo;

6.2.1 A convocacgdo deverd respeitar o prazo minimo de 02 (dois) dias para o
comparecimento do candidato aprovado, a contar da data de publicacdo do
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edital de convocacao publicado no endereco eletrdénico
WWW.saaejaguare.es.gov.br, para gque o candidato compareca ao local, data e
hordrio determinado no edital de convocacéo;

6.2.2 Ndo havendo comparecimento do candidato na data e horario agendados,
0 mesmo serd considerado desistente;

6.3 0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaguaré ndo se responsabiliza
pelo nado recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas
decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato;

6.4 No contato por e-mail serd informado a data, o horario e o local que o
candidato deveréad se apresentar;

6.5 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de identificacgédo de
posto de trabalho e formalizacdo do contrato, o candidato deveréa
OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens
declarados no ato de inscricédo;

6.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original
de identificacdo com foto;

6.7 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito e para avaliacdo de titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias
deste Edital, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente
de j& estar contratado;

6.8 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, todos no Cbédigo
Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, gque trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental. Se comprovada a
apresentacdo de documentacdo falsa, o candidato poderd ser responsabilizado
civil e criminalmente pela acdo e/ou utilizacdo do referido documento;

6.9 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato seré
ELIMINADO do processo seletivo, independente de j& estar contratado ou né&o;
6.10 Caso o candidato n&o assuma exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, independente do motivo da ndo assungdo, O processo de
identificacdo de posto de trabalho serd tornado sem efeito e o candidato
ELIMINADO do processo seletivo;

6.11 Os servidores do SAAE responséaveis pela chamada e formalizacdo do
contrato deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas
na lei;

6.12 Os contratos celebrados em decorréncia deste processo seletivo poderéo
ser rescindidos a qualgquer tempo, no interesse da municipalidade, na
hipbétese da terceirizacdo dos cargos ofertados, nos termos do art. 10, IIT,
da Leli Municipal n° 406/1997.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Divulgado o resultado provisdério dos pontos e classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado terd 02 (dois) dias para apresentar
recurso, a ser realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdénico, devendo o
candidato acessar o site www.saaejaguare.es.gov.br, no periodo compreendido
entre 17h do dia 27/01/2025 as 17h do dia 28/01/2025, observado o fuso-
hordrio de Brasilia/DF, conforme cronograma do Anexo I - Cronograma;

7.2 A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma
do Processo Seletivo Simplificado;

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd, eventualmente,
ocorrer a alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato, para
uma classificacéo superior ou inferior, ou, até mesmo, sua
desclassificacéo;

7.4 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
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a) Em desacordo com as especificacgdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo légica e consistente; e,

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

7.5 Em hipbdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso
e demais recursos ndo mais previstos neste Edital;

7.6 A Comissdo Coordenadora do PSS constitui tGltima instédncia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela gqual ndo caberdo recursos
adicionais;

7.7 A apresentacdo de recurso deverd ser feita em formuldrio disponivel no
site www.saaejaguare.es.gov.br no periodo especificado no Anexo I deste
Edital;

7.8 Apobs andlise dos recursos seré publicado no site
WwWw.saaejaguare.es.gov.br a classificagdo definitiva, contra a qual nao
cabera mais recurso.

8. DA CONTRATAGCAO:

8.1 Os candidatos classificados serao convocados para contratacgao
obedecendo a rigorosa ordem classificatdéria por cargo, observada a
necessidade e conveniéncia do SAAE, para o preenchimento das vagas
existentes;

8.2 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica
oficial serédo realizados pelo candidato as suas expensas;

8.3 A inspecdo médica oficial e o0s exames médicos a serem apresentados
serdo informados quando da convocacdo do candidato;

8.4 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para
contratacdo, o ©6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencdo, serd de exclusividade do candidato;

8.5 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as
suas expensas;

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso
de rescisdo contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos
classificados, quantos se fizerem necessédrios, observando rigorosamente a
ordem de classificacdo, a contar da data da primeira contratacéo;

8.7 O candidato deverd apresentar, necessariamente, no ato da contratacéo,
os seguintes documentos originais:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na UGltima eleicéo;

c) Carteira de identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de nascimento/casamento ou divdrcio;

f) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

g) Titulos e experiéncia profissional apresentados na segunda fase do PSS,
sob pena de desclassificacdo do candidato;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

k) Comprovante original de frequéncia escolar dos filhos menores de 14
anos, bem como relacdo de dependentes para fins legais;

l) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio
do candidato;

m) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

n) Comprovante de residéncia;

o) Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

p) Numero da conta corrente bancédria (caso possua);

q) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deveréao
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apresentar também relatdédrio médico (laudo médico) atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cbébdigo de
classificacdo internacional da doenca (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

8.8 Caso haja necessidade, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jaguaré
poderad solicitar outros documentos complementares;

8.9 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos;

8.10 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, dgue nédo se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdo do candidato
imediatamente classificado;

8.11 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
preenchimento de uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia Definitiva;

8.12 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer
documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocacdo da
apresentacao da documentacdo.

9 DA RESCISAO:

9.1 A contratacdo firmada de acordo com este Edital extinguir-se-& sem
direito a indenizacdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por extincdo do contrato por iniciativa do contratado:

I. O pedido de rescisdo unilateral do contrato deverd ser comunicado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, via oficio, a Chefia Imediata;

II. Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado deveréa
cumprir ao menos 10 (dez) dias;

c) Quando obtiver resultado negativo na avaliacdo de desempenho, nos termos
do item 9.2 e 9.3 deste Edital;

9.2 Serd de responsabilidade do corpo técnico-administrativo do SAAE a
supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado;

9.3 O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigco por
Designacdo Temporaria com o SAAE de Jaguaré-ES fica ciente que estaréa
sujeito as avaliacdes periddicas realizadas pelo Ccorpo técnico
administrativo do SAAE a qual estiver lotado. Apds ciéncia da referida
avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo terd seu contrato
rescindido por esta Autarquia.

10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

10.1 Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da legislacdo municipal;

10.2 Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato poderéa
ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia;

10.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho
determinado pelo SAAE, no ato de sua convocagcdo e em atendimento a
excepcional necessidade de seus 6rgdos. Na impossibilidade de cumprimento,
o candidato formalizard desisténcia no momento da chamada;

10.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento
préprio e atestada pela chefia mediata do servidor resultard na resciséo
imediata do contrato ou na ndo renovacdo de seu contrato;

10.5 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
para atender necessidades do SAAE, seguindo rigorosa ordem de
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classificacéao;

10.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacéo, acarretarédo a nulidade da inscricéo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

10.7 Os itens deste Edital ©poderéo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
contratacdo, circunstédncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicacdes e eventuais retificacgdes do Edital, referentes ao presente
certame, nos meios previstos neste Instrumento;

10.8 Durante o prazo de validade do presente PSS, O candidato se obriga a
manter atualizado o endereco eletrdnico, bem como o contato telefdnico no
painel do candidato disponivel no endereco eletrdnico
WWW.saaejaguare.es.gov.br;

10.9 A critério da Administragcdo e quando possivel a carga horaria dos
contratados poderd sofrer extensdo, nos termos da Lei;

10.10 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o
regime estatutédrio, admitidos em caradter temporédrio, por prazo determinado,
conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

10.11 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado ficard sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos,
constante na Lei Municipal n® 671/2006;

10.12 0 acompanhamento e avaliacédo do profissional seréo de
responsabilidade do corpo técnico administrativo do SAAE;
10.13 A Comarca de Jaguaré - ES é o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente processo seletivas simplificadas.

Jaguaré - ES, 16 de Janeiro de 2025.

VALMIR CESAR Assinado de forma digital por VALMIR
CESAR CRISTO:83097473734
CRISTO:83097473734 Dados: 2025.01.16 12:09:43 -03'00"

SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto
VALMIR CESAR CRISTO
Diretor/Presidente
Portaria 1033/2024
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ANEXO I

PSS SAAE N° 001/2025
CRONOGRAMA

Datas Eventos

17/01/2025 apds as 08h DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL.

20/01/2025 de 08h as 17h do

, PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL.
dia 21/01/2025.

22/01/2025 de 08h a 15h do

, PERIODO PARA INSCRICOES.
dia 23/01/2025

24/01/2025 as 09h DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

17h do dia 27/01/2025 as 17h

, PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSO.
do dia 28/01/2025

PUBLICACAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
FINAL.

29/01/2025

30/01/2025 a partir da 09h | PREVISAO DO INICIO DAS CONVOCACOES.
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ANEXO II
PSS SAAE N° 001/2025

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Numero de | Soma dos
Valor de

Titulos e Experiéncia Profissional ; Titulos | Titulos/
cada Titulo

Aceitos meses
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas
na Aarea de conhecimento, em instituicéo 0,5 36 18
publica ou privadas, até o limite de 60 (por més)

(sessenta) meses, nos uUltimos 10 (dez)

anos, até 31 de Novembro de 2024.

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nuimero de | Soma dos
. s L Valor de , j
Titulos e Experiéncia Profissional , Titulos | Titulos/
cada Titulo .
Aceitos meses
a) Pdés-graduacdo stricto sensu
. 10 01 10
(Doutorado) na area em que concorre
b) Pbés-graduacgdo Stricto Sensu
, 08 01 08
(Mestrado) na area em que concorre.
c) Pbs-graduacéo Latu Sensu
. . ~ , 04 02 08
(Especializac¢cdao) na area em que CoOncorre.
d) Curso avulso na area em que concorre de
no minimo 180 horas - realizado no periodo 03 01 03
de Janeiro/2021 a Novembro/2024.
e) Curso avulso na area em que concorre de
no minimo 60 horas e méximo 179 horas -
. , , 02 01 02
realizado no periodo Janeiro/2021 a
Novembro/2024.
f) Experiéncia profissional no desempenho
de atividades correlatas com as
desenvolvidas na &area de conhecimento, em 0,5 18
instituicdo puUblica ou privadas, até o (por més)
limite de 60 (sessenta) meses, nos ultimos
10 (dez) anos, até 30 de Novembro de 2024.
Observagdes: - Caso of(a) candidato(a) apresente quantidade superior de

cursos permitidos por alinea, os cursos excedentes serdo aproveitados nas
alineas imediatamente inferiores, respeitando-se os limites dessas mesmas
alineas.

- N&o serdo considerados periodos de experiéncia inferior a 30 (trinta)
dias.
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ANEXO III
PSS SAAE N° 001/2025

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OPERACIONAIS:
Atribuig¢des Tipicas:

Molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;

Executar trabalhos manuais e / ou mecanizados préprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos,
referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas
das redes de agua e esgoto;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e
outros;

Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras, e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de méo
ou outro;

Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e
outros;

Auxiliar na execucdo dos servicos de construgcdo de muretas para
instalacdo de hidrdémetro, bem como auxiliar no seu assentamento;

Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcdo de prédios, reconstrucdo
de muros, paredes, calcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos
de reservatédrios de agua, caixa d' &agua e esgoto e outras estruturas
assemelhadas;

Auxiliar nos servigos de pintura;

Auxiliar nos servigcos de pavimentacdo de ruas;

Auxiliar na instalacdo de esquadrias e outras pecas de madeiras, como
janelas, portas, e outros similares;

Auxiliar na montagem, instalacdo, conservacdo e reparacdo de sistemas de
tubulacdo de material metdlico e ndo metalico;

Auxiliar na execucdo dos servicos de instalacdo e conserto de
encanamento das redes de 4agua e esgotos, caixa d’éagua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, védlvulas de pressdo e outros;

Auxiliar na instalacdo de registros e outros acessdrios de canalizacéo
do sistema de &gua e esgoto;

Auxiliar na execucdo dos servicos de consertos de hidrémetros, vazamento
de registros, canos quebrados ou com vazamento e outros;

Fazer a limpeza em condutores das redes de adgua e esgoto;

Auxiliar no corte, ligacdo ou religacd&o de &gua, quando autorizado pelos
superiores;

Auxiliar nas ligagdes de rede de esgoto, gquando autorizado pelos
superiores;

Rocgar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatdrios, estacdo de tratamento e outros logradouros do SAAE;
Remover a pavimentacdo de rua, calcadas e outros, para realizar o
conserto nas redes de agua ou esgoto;

Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros redes de &gua e esgoto, caixas
sépticas e outros;
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Abrir o solo para implantacdo de canos e manilhas para construcdo das
redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocacdo;

Executar os servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de
ruas, calcadas, estradas e outros;

Auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e
poc¢cos de esgoto e outros;

Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construcdao,
equipamentos, produtos para tratamento de &gua e esgoto, tubulacdes e
outros;

Executar servicos de limpeza e conservacdo dos prédios, areas
ajardinadas e demais dependéncias do SAAE;

Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:
Atribuicdes Tipicas:

Operar trator agricola e outros tratores e reboques, para execucdo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, esgotamento
sanitdrio com auxilio de moto bomba e pipa;

Conduzir e manobrar a méquina, acionando o© motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades
do servicgo;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega
terra, areia, cascalho, pedras e materiais anadlogos;

Zelar pela Dboa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo;

P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagcdes sobre os
trabalhos realizados consumos de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO QUiMICO:
Atribuigdes tipicas:

Registro em conselho de classe.

Conhecimentos em Informatica, em especial: Editor de Textos, Planilhas
Eletrdnicas e Internet.

Orientar quanto a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos aparelhos e
utensilios de laboratédrios;

Orientar quanto a limpeza e / ou desinfeccdo das instalacgdes do
laboratério;

Orientar e / ou executar a coleta do material a ser analisado;

Executar a pesagem de matérias-primas, suas misturas e filtracgdes;
Controlar a qualidade e a dosagem de produtos quimicos utilizados no
tratamento da &gua e / ou esgoto, mediante a realizacdo de andlises
fisico-quimicas e exames bacterioldgicos;
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e Realizar analises, exames, testes e outros na &agua distribuida a
populacdo, objetivando a manutencdo e a melhoria da sua qualidade;

e Inspecionar os mananciais de &gua utilizados no abastecimento e os
receptores dos esgotos,

e Realizar ensaios e pesguisas em geral e promover o desenvolvimento de
métodos e produtos relacionados com o seu trabalho;

e Fazer a interpretacdo dos exames, anadlises e testes, utilizando seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, emitindo
os respectivos laudos e assinando-os;

e Orientar e controlar todas as atividades dos seus auxiliares, indicando
as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos servigos
realizados;

e TFornecer dados estatisticos e elaborar relatdédrios técnicos,

e Promover o conserto e a manutencdo dos aparelhos e equipamentos de
trabalho;

e Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

o Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos de
trabalho;

e Executar outras atribuicgdes afins.

ADVOGADO:

Atribuig¢des tipicas:

e Representar judicial e extrajudicialmente o SAAE;

e Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do SAAE, de
natureza tributdria ou ndo, funcionando em todos o0s processos em que haja
interesse fiscal da Autarquia;

e Patrocinar Jjudicialmente as causas em que o SAAE seja interessado como
autor, réu ou interveniente;

e Preparar informacgdes e acompanhar processos de mandado de seguranca
impetrados contra ato do Diretor da Autarquia;

e Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a
seu exame;

e Flaborar minutas de contratos e convénios;

e Opinar sobre a elaboracdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacéo
- CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatdérios de licitacdes,
contratos, convénios e outros atos juridicos de relevéncia patrimonial, a
serem observadas por toda a Autarquia;

e Executar outras atividades afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO:

e Administracdo Publica direta e indireta.

e Autarquias.

e Licitacédo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, Normas gerais. Legislacdo pertinente Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes.

e Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéo
publica: evolucdo histdérica e fundamentos Jjuridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.

e Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica
no direito brasileiro. Agdo de regresso.
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e Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza
juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais.

e Cargos de provimento efetivo: garantias; estédgio probatdério. Cargos em
comissdo e funcgdes de confianca.

e Servidores publicos Direitos deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. Lei Complementar Municipal n. 683/2006 e suas alteracdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL:
e Administracdo publica: principios constitucionais.

e Servidores puUblicos: principios constitucionais.

DIREITO TRIBUTARIO:
e O Estado e o poder de tributar.

e Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cédigo Tributédrio Nacional. Normas gerais de direito tributéario.

e Norma tributdria. ©Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e
integracdo. Natureza.

e Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia) ; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributédria; domicilio tributario.

e Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,
extingcdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.

e Responsabilidade tributédria. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva.

e Garantias e privilégios do crédito tributéario.

DIREITO ECONOMICO E FINANCEIRO:
e Financas publicas na Constituicdo de 1988.

e Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentéarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°
4.320/1964) .Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos.

e Despesa pUblica. Conceito e classificag¢do. Disciplina constitucional dos
precatdérios. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000).

e Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo com a taxa.

e Divida ativa de natureza tributédria e ndo tributéaria.

e (Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. Disciplina
constitucional, classificacdo e extincgdo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

e Da Jjurisdicgdo: —conceito, modalidades, poderes, principios, ©Oérgdos,
formas e limites da jurisdicédo civil.

e Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia

internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes da competéncia
e conflito; conexdo e continéncia.

e Da acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza Jjuridica, condicgodes,
principios, classificacdo.

e Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacgdo, suspensdo e
extingcdo do processo; pressupostos processuals; tipos de procedimentos.
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e Prazos: conceito, classificacédo, principios, contagem; preclusdo. Prazos
especiais da Fazenda Publica. Espécies de execucdo. Embargos a execucdo
contra a Fazenda Publica. Penhora arresto, sequestro e depdbdsito. Busca e
apreensdo. Adjudicacdo. Alienacd&o em hasta publica. Execucdo provisédria.
Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos
de terceiro: natureza Jjuridica, legitimidade e ©procedimento. Execucdo
fiscal. Da execucdo contra a fazenda publica.

DIREITO AMBIENTAL:

e Principios do Direito Ambiental.

e A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

e A legislacdo brasileira florestal (Leis n°® 12.651/2012, 11.428/2006,
11.284/2006 e regulamentos).

e A legislacdo brasileira de unidades de conservacdo (Lei n° 9.985/2000 e
regulamentos). A Protecdo e a conservagdo da biodiversidade. A Lei n°
11.516/2007.

e Poder de Policia Ambiental. Crimes e infracdes administrativas contra o
meio ambiente (Lei n° 9.605/1998 e regulamentos) . Procedimento
administrativo para apuracéo de infracdes ambientais (Decreto n°
6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n° 140/2011, Lei n° 6.938/1981,
Res. CONAMA n° 428/2010 e regulamentos).
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